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ANDRITZKY,

Hauptgeschafts-

fuhrer des Verbandes der Ernah-

rungswirtschaft Niedersachsen.

,» WIr
brauchen
politische
Klarheit*

Herr Andritzky, warum hat die Fleisch-
wirtschaft keinen Antrag auf Aufnahme
ins Entsendegesetz gestellt?

Die Branche diskutiert tiber das Thema,
aber erst einmal miissen die Damen und
Herren in Berlin ihre Hausaufgaben
machen. Zum einen sind die Koalitions-
partner offenbar uneins, wie es weiter-
gehen soll, zum anderen sind die vorlie-
genden Gesetzentwiirfe des Arbeitsmi-
nisters nicht akzeptabel. Das Urteil des
Berliner Verwaltungsgerichts zum Post-
Mindestlohn zeigt die rechtlichen Pro-
bleme auf. Es geht zum Beispiel nicht
an, dass die Bundesregierung sich unter
mehreren Mindestlohntarifvertréagen ei-
nen aussuchen kann, den sie fiir allge-
meinverbindlich erklart.

Haben Sie es denn mit mehreren Gewerk-

schaften zu tun?

Unser Partner ist fast ausnahmslos die
NGG. Aber es gibt eine Vielzahl von Ta-
rifvertragen fir Einzelbranchen und
-betriebe. Es besteht die Moglichkeit,
dass die Gewerkschaft sich einen be-
sonders schonen Vertrag aussucht, um
ihn zur Allgemeinverbindlichkeit anzu-
melden. Solche Befiirchtungen pragen
die Diskussion in der Branche.

Wie hoch liegen denn die Lohne in der
niedersachsischen Fleischwirtschaft?

Wo es Tarifvertrage gibt, und die gibt es
fiir sehr viele Unternehmen, liegen die
Stundenléhne von Stammbeschaftigten
nicht unter 7,50 Euro. Anders ist es bei
Werkvertragsarbeitnehmern aus dem
Ausland in Schlacht- und Zerlegebe-
trieben. Dort wird nicht nach Stunden,
sondern nach Stiick bezahlt. Die grofSen
Unternehmen sagen, das bedeute fiinf
bis sechs Euro pro Stunde. Ich kann das
nicht tiberpriifen.

Wie viele Arbeitnehmer betrifft das?
Etwa 2000 von insgesamt rund 25 000
Beschiftigten der Fleischwirtschaft.

Dann haben Sie doch die klassische Ent-
sendeproblematik. Dem Ruf der skandal-
geschiittelten Branche - Stichwort Gam-
melfleisch - kénnte ein Mindestlohn gut-
tun ...

Das ist einer der Griinde, warum die
Branche sich Gedanken iiber das Thema
macht. Aber sie ldsst sich nicht unter
Zeitdruck setzen, solange politisch kei-
ne Klarheit herrscht.

Wenn sie nicht mit der NGG einig werden,
droht eine einseitige Festlegung tiber das
Mindestarbeitsbedingungengesetz...
Davon halten wir nichts. Das ist eine
Entmiindigung der Tarifvertragspartei-
en, liber die sicher noch das Bundesver-
fassungsgericht urteilen wird. Selbst
die NGG versteht dieses Gesetz eher als
Hebel fiir eine vorherige Einigung.

Also als Aufruf zu Verhandlungen uber ei-
nen Branchenmindestiohn?
So verstehen wir es durchaus auch.
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